《市国资委参照管理及其他国有企业年度  综合考核实施方案（征求意见稿）》         的起草说明

一、起草背景
为全面贯彻党的二十大精神和习近平总书记考察江西重要讲话精神，聚焦“走在前、勇争先、善作为”的目标要求，推动全市国有经济高质量发展，全力做强做优做大市属国有企业,市国资委牵头草拟了《实施方案》。
二、起草过程
在《实施方案》、《实施说明》起草过程中，市国资委参照省实施方案和实施说明，结合我市市属企业实际情况，形成了初稿，征求了委领导和机关各科室意见建议，均无修改意见建议。
3、 主要内容
第一部分考核对象。明确了对8户市属国有企业为考核对象。
第二部分考核内容。明确了其他国有企业综合考核内容包括高质量发展成效、加强党的建设成效、满意度评价三部分。商业类企业高质量发展成效设置经营业绩、引领“1269”产业发展、科技创新、重大专项任务、国企改革5个一级指标，文化类企业高质量发展成效设置社会效益、经济效益2个一级指标，另设加减分项；加强党的建设成效设置政治建设、思想建设、组织建设、党风廉政建设、民主法治建设5个一级指标；满意度评价由企业职工（服务对象或社会公众）代表评价、履行出资人职责的机构评价、委领导评价、各科室评价组成。
第三部分考核方法与计分。对其他企业进行了分类考核，根据企业经营性质、功能定位不同，把国有企业分为商业一类、商业二类、文化类共三类。
第四部分责任分工和进度安排。明确了综合考核的责任部门，提出了数据报送时间。
第五部分等次评定。评定结果分为第一、第二、第三、第四4 个等次，评为第一等次数量原则上不超过市属企业总数的45%。
第六部分有关要求。对考核导向、建立健全考核容错机制、考核部门和考核对象提出了要求。
四、与2023年考核方案不同之处
1、考核指标有所调整。在高质量发展成效中，由去年的6个一级指标调整为经营业绩、引领“1269”产业发展、科技创新、重大专项任务、国企改革5个一级指标。减少了财务绩效考核指标。
2、考核重点有所变化。增加了引领“1269”产业发展指标。重点考核企业“争链主、强集群”、项目带动、创新发展、数字化转型等情况。对文化类企业增加了国企业改革年度任务完成情况考核指标。
[bookmark: _GoBack]3、指标权重有所不同。根据每户企业设置不同权重。在经营业绩、引领“1269”产业发展、科技创新、重大专项任务考核指标中根据不同企业特点指标权重不一样。
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